Zielgruppe

Dieser Eignungstest richtet sich an arbeitslose
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen,
die eine Umschulung oder Fortbildung anstre-
ben und deren Wunsch durch eine Eignungs-
feststellung abgesichert werden soll.

Kurszeiten

Tag 1/ Modul 1 Testung und Assessment-Center
8.30 — 16.00 Uhr

Tag 2 / Modul 2 Testung und Gespréch
nach Vereinbarung

Start wschentich

Finanzierung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Beide Module werden zusammen mit einem
AVGS gebucht.

Beratung

Jana Kleindienst
040 - 21112-398
jana.kleindienst@abk-hamburg.de

Zertifizierung
nach GutCert

A
cents

Zertifikat 24321-7-7
Zertifikat 24321-7-8

KONTAKT & ANFAHRT
KAN@S

Institut far Eignungsanalyse, Diagnostik
& Kompetenzentwicklung

Eine Marke der MySchool gGmbH/SBB Gruppe

Campus Eilbek
Hammer Steindamm 40-44
22089 Hamburg

Tel 040 - 209 40 66-0
Web  www.myschool.hamburg
Mail  sven.andresen@myschool.hamburg

lhr Weg zu uns

S1 bis Hasselbrook
U1 bis Wandsbeker Chaussee
Bus 116 bis Hasselbrook
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Eignungstestung
far Fortbildung,
Ausbildung

& Umschulung

TESTUNG

KAN®S

Institut fur Eignungsanalyse, Diagnostik & Kompetenzentwicklung.



r Fortbildung, Aus-
ng setzt sich aus zwei
1. Die beiden Module
durchgefihrt, um eine
iber die Eignung treffen

e Assessment-Center, Testung hinsichtlich
des Sozialverhaltens, dem Sprachge-
brauch innerhalb der Gruppe, der Heran-
gehensweise und des Engagaments

e \Welche Rolle Ubernehme ich im Team?

e Test Deutsch bestehend aus 4 Teilen:
Lese-/Hérverstehen, Rechtschreibung,
Grammatik

e Test Mathematik: Grundrechenarten,
Winkel, Textaufgalben, Dreisatz

Modul 2 / Tag 2

e Eignungstestung fur Fortbildung
und Umschulung

e Personliches Interview
e Auswertungsgespréch

L

Ziel der Eignungstestung

ist eine verl@ssliche Aussage zur Eignung fir eine
berufliche Weiterbildung oder Umschulung zu
treffen, um eine erfolgreiche Teilnahme an der
angestrebten Qualifizierung zu gewdhrleisten.

Was bietet die
Eignungstestung?

Auf Basis anerkannter Methoden der psycho-
logischen Eignungsfeststellung werden Ihre
individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen
ermittelt.

Der Psychologe/die Psychologin beurteilt die
Ergebnisse und bespricht diese in einem persén-
lichen Gespréch mit der teilnehmenden Person.

Das Gesamtergebnis ergibt sich aus den
vorangegangenen Testungen sowie dem
personlichen Eignungsgesprdch.

Kurzfristige Termine sind moglich. Eine
Ruckmeldung der Auswertung erfolgt
zeitnah.



